
 
 

 

Stellenbeschreibung 
AV-Techniker/Monteur/Elektriker (m/w) Vollzeit 

 
Wir sind einer der führenden Experten für modernste Audio/Video-Medientechnik Ausstattung für Firmenkunden, 
Hochschulen und Schulen. Wir verstärken unser Team um eine/n IT- und technikaffinen MonteurIn (bevorzugt 
ausgelernte Elektriker) für unsere Montagen in der AV-Branche. 
 
Du hast eine handwerkliche Ausbildung und hast genug von staubigen Baustellen und täglichen Stemmarbeiten? 
Oder du bist einfach nur technikaffin, handwerklich geschickt und dein Computer zählt zu deinen besten Freunden? 
Du willst einen neuen spannenden Bereich kennenlernen und Teil eines jungen, modernen Teams werden? Die 
Mischung aus körperlicher Arbeit und PC Arbeit ist genau dein Ding? Dann bist du bei uns genau richtig! Bewirb dich 
noch heute bei uns! 
 
Deine Aufgaben: 

 

- Montage/Installation von AV-Anlagen (Displays, Beamer, Videokonferenzanlagen, Beschallung, Videowalls, 
Raumsteuerungen, etc.) 
- Programmierung von Raumsteuerungen (keine Vorkenntnisse erforderlich) 
- Kabelverlegearbeiten 
- Softwareinstallationen 
- Wartung und Service von Audio-/Video-Anlagen  
 

Dein Anforderungsprofil: 

 

- Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung zB als Elektriker, Tischler, Mechatroniker oder ähnliches 
- Mehrjährige Berufserfahrung 
- Hohe Service- und Kundenorientierung, selbstbewusstes Auftreten  
- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
- Selbstständige Arbeitsweise und der Wunsch, langfristig in einem Unternehmen erfolgreich zu sein 
- Technik- und IT Affinität  
- Bereitschaft zur persönlichen Weiterentwicklung 
- Führerschein B 
 
Unser Angebot: 

 

- Du wirst Teil eines dynamischen Teams mit der Möglichkeit auch persönlich zu wachsen 
- Du arbeitest eng mit der Vertriebsleitung/Projekttechnik zusammen und erfährst so ein spannendes und 
herausforderndes Umfeld 
- Interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabengebiete abseits des klassischen Handwerkerberufs 
- Selbstständiges Arbeiten 
- Weiterbildungsmöglichkeiten der persönlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten 
- Keine Rohbaustellen, keine Stemmarbeiten 
- Angestelltenverhältnis 
 



Für die ausgeschriebene Position gilt ein KV-Mindestgrundgehalt ab monatlich 2.500 Euro brutto mit Bereitschaft zur 

KV-Überzahlung je tatsächlicher Qualifikation und Berufserfahrung (bei Vollzeitbeschäftigung). 

 

Wir freuen uns über deine aussagekräftige Bewerbung an: Mag. Bernhard Wurzer (bw@wurzer-solutions.at) 


